
Sve što ti Kaufland kao poslodavac nudi  
u poslovnoj godini 2020.

POGODNOSTI
ZA NAŠE ZAPOSLENIKE  
U POSLOVNICAMA
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MA 1 – MA 5
PRODAJA



FINANCIJSKE POGODNOSTI 
ZA NAŠE ZAPOSLENIKE 

Svim našim zaposlenicima na nerukovodećim radnim mjestima 
osiguravamo plaćene troškove prijevoza na radno mjesto. 
Maksimalna isplata na mjesečnoj razini do 1.200,00 kuna 
ovisno o mjestu stanovanja & troškovima prijevoza. 

Svi zaposlenici na nerukovodećim radnim mjestima u predblag-
dansko vrijeme dobiju i božićnicu u obliku poklon bona u vrijed-
nosti od 1.800,00 kuna.

Zaposlenicima na nerukovodećim radnim mjestima isplaćujemo 
neto dodatak na iznos ugovorene mjesečne plaće.

Za svako dijete prijavljeno na poreznoj kartici našeg zaposleni-
ka, osiguravamo poklon u iznosu od 200,00 kuna koje zapos-
leniku isplaćujemo u prosincu s plaćom za studeni.

Angažman naših zaposlenika nagrađujemo isplatom neto 
nagrade dva puta godišnje. 

Našim zaposlenicima osigurali smo smo i povoljnije uvjete 
kreditiranja u nekoliko hrvatskih banaka.

Svi naši zaposlenici imaju 5 – dnevni radni tjedan neovisno o 
poslovnom području u kojem rade.

Plaću svim našim zaposlenicima isplaćujemo                             
najkasnije 3. radni dan.

Našim zaposlenicima na nerukovodećim pozicijama plaćena je 
svaka minuta redovnog ili prekovremenog rada jer imamo 
elektroničku evidenciju radnog vremena u svim našim             
poslovnim područjima.

Prijevoz 
plaćeni trošak javnog 
prijevoza na posao 

Božićnica:  
1800,00 kn 

Poklon za dijete
200,00 kn 

Verzija: 01./20.



NAMA JE ZNANJE 
VAŽNO!

Ulažemo kontinuirano u razvoj i edukaciju svih naših zaposleni-
ka. Tako naši zaposlenici u poslovnicama na raspolaganju imaju 
različite online tečajeve kroz koje ih osposobljavamo za svakod-
nevan rad. 

Edukacije se u Kauflandu uvijek odvijaju unutar radnog 
vremena. 

Jako puno pažnje pridajemo novim zaposlenicima i zato sve naše 
nove kolegice i kolege dočekujemo manifestacijom pod nazivom 
Dan dobrodošlice koji se u našim poslovnicama održava svakog 
1. odnosno 15. dana u mjesecu!

Uhodavanje zaposlenika u posao smatramo temeljnom akti-
vnošću i zato svim zaposlenicima koji mijenjaju radno mjesto ili su 
novi u našem poduzeću već prvi dan uručujemo strukturirane 
planove uhodavanja koji ih korak po korak vode kroz sve važne 
procese u njihovom poslu. 

U našim je poslovnicama upoznavanje s radnim zadacima i odgo-
vornostima olakšano pomoću digitalnog procesa uhodavanja 
koji jamči učinkovito i fleksibilno savladavanje potrebnih znanja i 
vještina.

Verzija: 01./20.



KAUFLAND BRINE O
TVOM ZDRAVLJU!

MI ZNAMO ŠTO JE DOBRA ZABAVA!

Kontinuiranim radom na inicijativama za osvještavanje važnosti i 
poticanje zdravog načina života svrstali smo se među posloda-
vce nositelje certifikata „Tvrtka prijatelj zdravlja”.  

Svim našim zaposlenicima pružamo mogućnost korištenja        
Multisport kartice koja otvara vrata više od 300 sportskih         
objekata i raznovrsnim sportskim programima diljem Hrvatske.   
U novoj poslovnoj godini povećali smo subvencionirani dio cijene 
kartice i na taj način osigurali povoljniju cijenu kartice za sve 
naše zaposlenike! No da zdrave navike ne ostanu usamljene, 
našim zaposlenicima omogućavamo da uz karticu za sebe, uzmu 
i jednu dodatnu Multisport karticu - za obitelj, prijatelje ili 
druge sportski nastrojene bliske osobe.

Nova cijena Multisport kartice koju za zaposlenike Kauflanda 
iznosi 160 kuna mjesečno. 

Cijena dodatne kartice iznosi 316,25 kuna. 
Potičemo zdrave aktivnosti koje nas održavaju zdravima i orga-
niziramo sportske izazove. 
Sakupljamo korake, povezujemo timove i osvajamo nagrade!

Kao poslodavac koji zapošljava više od 3.000 ljudi u Hrvatskoj, 
znamo koliko je važno da se naši zaposlenici druže i izvan okvira 
svog radnog mjesta. 
Zato radimo na povezivanju naših timova kroz zajedničke               
aktivnosti koje organiziramo nekoliko puta godišnje. 

Bilo da je riječ o velikim ili malim okupljanjima na ljetnoj fešti ili 
blagdanskom domjenku, uz dobru ekipu, zabava je                       
uvijek zagarantirana! 

 

…jer je nama zdravlje bitno!

Verzija: 01./20.



PAZIMO NA DETALJE!

BRINEMO ZA 
NAŠE MALENE!

Prvi dan u školi
Sve naše mame i tate  mogu svog malenoga đaka ili malene đake 
prvake otpratiti do škole na najvažniji dan u rujnu jer zaposlenici-
ma čija djeca kreću u prvi razred osnovne škole osigurali smo 
plaćeni dopust na prvi dan škole!

Blagdansko veselje
Znamo da je blagdansko vrijeme posebno čarobno za one najm-
lađe i zato ne propuštamo organizirati posjet Svetog Nikole 
radnom mjestu kako bi razveselio mališane. Malu Kaufland ekipu 
tom prigodom čeka veselo druženje i naravno poklon paketići!

Poklon paketi za bebe
Sve Kaufland bebe darujemo prigodnim poklon paketom sa 
proizvodima Kuniboo i Bevola marke za njegu osjetljive dječje 
kože.

FLEXI RODITELJ
Kako bismo olakšali povratak na posao nakon rodiljnog dopusta, 
nudimo zaposlenicima mogućnost da na vlastiti zahtjev prvih 
mjesec dana rade samo 50 % ili 75% radnog vremena. 
Taj period rada moguće je iskoristiti za ponovno uhodavanje u 
posao te bolje usklađivanje privatnog i poslovnog života.

Kakvi bi blagdani bili bez znaka pažnje kojim našim kolegicama 
i kolegama želimo reći HVALA! 
Prigodni blagdanski poklon paketi očekuju svakog našeg 
zaposlenika u posljednjem mjesecu u godini! 

Posebno su nam važne osobne proslave naših zaposlenika kao 
što su rođendani. Svaki naš zaposlenik za svoj rođendan od 
direktnog rukovoditelja dobiva i mali slatki dar poslodavca. 

Verzija: 01./20.



SABBATICAL -  
TVOJ PROFESIONALNI PREDAH.
Svi naši zaposlenici koji imaju neprekinuti radni staž u
grupaciji Schwarz duži od 5 godina imaju mogućnost korištenja
Sabbaticala odnosno neplaćenog dopusta bez navođenja razloga. 
Iskoristi Sabbatical u trajanju od 1, 2 ili 3 mjeseca i posveti se svojoj 
obitelji, prijateljima, putovanju oko svijeta ili školovanju!
Kako ćeš iskoristiti svoj dopust ovisi samo o tebi! 

Verzija: 01./20.


