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CENTRALA

POGODNOSTI

I ZA NASE ZAPOSLENIKE
' U CENTRALI

Sve sto ti Kaufland kao poslodavac nudi
u poslovnoj godini 2019.
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Biraj najbolje za sebe. Verzijo: 01./19.
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FINANCIJSKE POGODNOSTI
ZA NASE ZAPOSLENIKE

....jer znamo koliko je kucni budZet bitan...

Bozi¢nica:
1500,00 kn

Prijevoz
placeni trosak javnog
prijevoza na posao

Poklon za dijete
200,00 kn

PRIJEVOZ: Svim nasim zaposlenicima na nerukovodeéim radnim
mjestima u Centrali osiguravamo placene troskove prijevoza na
radno mjesto.

(maksimalna isplata na mjesecnoj razini do 1.200,00 kuna - ovisno o

mjestu stanovanja & troskovima prijevoza).

BOZICNICA: Pobrinuli smo se da svi nasi zaposlenici na neruko-
vodeéim radnim mjestima u predblagdansko vrijeme dobiju i
prikladne darove poslodavca u obliku poklon bona u vrijednosti
0d 1.500,00 kuna.

POKLON ZA DUETE: Za svako dijete koje je prijavljeno na
poreznoj kartici naseg zaposlenika, osiguravamo poklon u izno-
su od 200,00 kuna koje zaposleniku isplac¢ujemo u prosincu s
placom za studeni.

Nasim zaposlenicima osigurali smo i povoljnije uvjete kreditira-
nja u nekoliko hrvatskih banaka.

Ponosni smo na to sto nasim zaposlenicima ispla¢ujemo plaéu
najkasnije 3. radni dan u mjesecu.

Nasim zaposlenicima je placena svaka minuta njihovog redov-
nog ili prekovremenog rada jer mi imamo elektronicku evidenci-
ju radnog vremena u svim nasim poslovnim podrucjima.

Svi nasi zaposlenici imaju 5-dnevni radni tjedan bez obzira na
poslovno podrudje.



NAMA JE ZNANJE VAZNO!

Ulazemo kontinuirano u razvoj i edukaciju svih nasih zaposleni-
ka. Tako nasi zaposlenici na raspolaganju imaju razlicite online i
ucionicke tecajeve kroz koje ih osposobljavamo za svakodne-
van rad. Osim razvoja u profesionalnom smislu, zaposlenicima
nudimo i ucionicke tecajeve njemackog ili engleskog jezika,
ako radno mjesto zahtjeva znanje stranog jezika.

Edukacije se u Kauflandu
uvijek odvijaju unutar
radnog vremena.

Jako puno paznje pridajemo novim zaposlenicima i zato sve
nase nove kolegice i kolege doc¢ekujemo manifestacijom pod
nazivom Dan dobrodoslice koji se u nasoj Centrali odrzava
svakog 1. radnog dana u mjesecul!

Program za nove zaposlenike nastavljamo na
radnom mjestu kad svi novi zaposlenici u

ruke dobivaju strukturirane planove
uhodavanja s detaljnim opisom
njihovih buducéih radnih zada-
taka.

Verzija: 01./19.



Ml BRINEMO | ZA TVOIJE TIELO
1 ZA TVOIJ DUH!

Kontinuirano radimo na inicijativama za osvjestavanje vaznosti
zdravlja pa tako svim zaposlenicima vise puta godisnje urucuje-
mo i zdrave poklon pakete s proizvodima za jacanje imunitetq,
¢uvanje zdravlja i aktivnu brigu o zdravlju u svakom pogledu!

...jer je nama zdravlje bitno!

Za najhrabrije smo pripremili i sport challenge!
Kilometre broji i nagrade osvoji!

Bavljenje sportom i sportskim aktivnostima iz perspektive brige
o zdravlju je nezaobilazno. Zato smo svim nasim zaposlenicima
omogudili koristenje Multisport kartice kroz koju ¢e imati pristup
vise od 200 sportskih objekata te brojnim sportskim aktivnosti-
ma i programima diljem zemlje. Svim zaposlenicima nudimo
mogucnost besplatnog ¢lanstva u trajanju od dva mjeseca, a
onima koji se odluce produziti ¢lanstvo sufinanciramo mjesecni
trosak!

MI ZNAMO STO JE
DOBRA ZABAVA!

Kao poslodavac koji zaposljava
preko 3.000 ljudi u Hrvatskoj, zna-
mo koliko je vazno da se nasi za-
poslenici druze i izvan okvira svog
radnog mjesta.

Zato radimo na povezivanju nasih
timova kroz zajednicke aktivnosti
koje organiziramo nekoliko puta
godisnje.

Bilo da je rijec¢ o velikim ili malim
okupljanjima na ljetnoj festi ili
blagdanskom domjenku, uz dobru
ekipu, zabava je uvijek zagaran-
tirana!

Verzija: 01./19.



BRINEMO ZA NASE MALENE!
Prvidan u Skoli &

Sve nase mame i tate mogu svog malenoga
daka ili malene dake prvake otpratiti do
Skole na najvazniji dan u rujnu!
Svim zaposlenicima Cija djeca krecu
u Skolu prvog ponedjelika u rujnu
osigurali smo plaéeni dopust!

e

Dobru djecicu koja u prosincu marljivo Ciste svoje Cizmice valja
nagraditi! Pa tako sveti Nikola navrati i donese slatko veselje
velikima i malenimal

Flexi mama

Kako bismo majkama koje se vraéaju na posao nakon rodiljinog
dopusta olaksali povratak na radno mjesto, nudimo im moguc-
nost da na vlasati zahtjev prvih mjesec dana rade samo 50% ili
75% radnog vremena.

Taj period rado mogui iskoristiti za ponovno uhodavanje u posao.

Nismo zaboravili ni na one najmlade!

Sve Kaufland bebe u 2019. darivat éemo prigodnim poklon
paketom s proizvodima nase vlastite robne marke za njegu
osjetljive djecje koze!

PAZIMO NA DETALIJE!

Kakvi bi blagdani bili bez znaka paznje kojim nasim
kolegicama i kolegama Zelimo re¢i HVALA!

Prigodni blagdanski poklon paketi ocekuju svakog
naseg zaposlenika u posljednjem mjesecu u godini!

Posebno su nam vazne osobne proslave nasih zaposlenika kao
Sto su rodendani. Svaki nas zaposlenik za svoj rodendan od .
direktnog rukovoditelja dobiva i mali slatki dar poslodavca.

SRETAN |
RODE"J Duapy |

[E7 |
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NI DOBRE IDEJE
NE PROLAZE
NEZAPAZENO!

Kaufland klub

Za nase zaposlenike organizira-

mo razlicite radionice za prijenos

internih znanja koja mogu biti vezana
uz poslovno podrucje, ali i ne moraju!

Dajemo ti mogucnost da preneses svoje
znanje drugima ili da od drugih saznas male tajne velikih kuha-
ra, kako se pravi domaci sapun, prijavljuje porez ili kako da se

UCINKOVITOST U FOKUSU!

Uzmi stvari u svoje ruke uz pomoc¢ alata za uspjeh!

Sudjeluj u radionicama koje ¢e te mentalno ojacati i uciniti te
jos fokusiranijim i uspjesnijim u savladavanju poslovnih i osobnih
zadataka!

L. SABBATICAL - TVO)

A N
| Svi nasi zaposlenici koji
., — -
imaju neprekinuti radni
staz u grupaciji Schwarz
duzi od 5 godina imaju
mogucnost koristenja
Sabbaticala odnosno
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