Iv.

Zasady dotyczgce konkursu
Usprawniamy prace, udoskonalamy procesy

Organizator

Organizatorem Konkursu dla Pracownikéw Marketéw jest Kaufland Polska Markety

Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq spétka jawna z siedzibg we Wroctawiu, aleja

Armii Krajowej 47, 50-541 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéow Krajowego

Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqgd Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we

Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem: 0000879890,

REGON: 151562471, NIP: 899236727 3.

Uczestnicy

Uczestnikami Akcji mogg bycé pracownicy wszystkich marketéow Kaufland Polska

Markety sp. z o0.0. sp.k., ktorzy sg zarejestrowanymi Uczestnikami programu Payback

(posiadajq zarejestrowanq i aktywnq Pracowniczg Karte PAYBACK).

Ramy czasowe

1. Konkurs bedzie trwat od 1 marca 2020 r. od godz. 06:00 do 31 grudnia 2020 r.
do godz. 23.59.

2. Zgtoszenia pomystéw mogg byé dokonywane w nastepujgcych turach Konkursu:

a. | tura trwajgca od 1 marca 2020 r. od godz. 06:00 do 31 maja 2020 r. do
godz. 23.59;

b. Il tura trwajgca od 1 czerwca 2020 r. od godz. 06.00 do 31 sierpnia 2020

r.do godz. 23.59; - Tura anulowana ze wzgledu na btqd techniczny.
C. HI tura trwajgca od 14 wrzesnia 2020 r. od godz. 06.00 do 30 listopada
2020 r. do godz. 23.59.
d. IV tura trwajgca od 01 grudnia 2020 r. od godz. 06.00 do 28 lutego 2021
r.do godz. 23:59
3. Po zakonczeniu kazdej z tur Organizator w terminie 14 dni roboczych od dnia
zakonczenia | i Il tury wytoni trzech, a w przypadku Il i IV tury szesciu, autoréw
najlepszych, najbardziej interesujgcych i najbardziej kreatywnych / innowacyjnych
pomystow w danej turze (dalej tgcznie: Laureaci).
4. Organizator poinformuje Laureatéow o zwyciestwie w terminie 21 dni roboczych
od zakonczenia danej tury wykorzystujgc wewnetrzne srodki komunikacji.
5. Organizator zastrzega sobie prawo do niewytonienia lub wytonienia mniejszej
liczby Laureatéw niz ta, o ktérej mowa powyzej w pkt. 3.
Przedmiot Konkursu
1.  Konkurs polega na zgtoszeniu przez Pracownika marketu Kaufland autorskiego
pomystu, ktory jego zdaniem, moze pozytywnie wptyngé na zachodzgce
w markecie procesy lub moze usprawnié¢ prace w marketach Kaufland.
2. Pracownik, ktory chce wzigé udziat w Konkursie wypetnia formularz zgtoszeniowy
dostepny w miejscu wskazanym w pkt. 5 ponizej opisujgc w nim swéj pomyst.
3. Warunkiem rozpatrzenia zgtoszenia jest podanie w formularzu prawidtowych
danych oraz akceptacja tresci Regulaminu.
4. Pomysty mogg by¢ zgtaszane przez wszystkich Pracownikow marketu.
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W przypadku, gdy kilku Pracownikow dokona podobnych / tozsamych zgtoszen
to Organizator rozpatruje zgtoszenie, ktore wptynie jako pierwsze.

Dostep do formularza, umozliwiajgcego dokonanie zgtoszeniaq, znajduje sie na
plakacie, wywieszonym w strefie socjalnej, w postaci QR Kodu lub linku
internetowego.

Kazdy Pracownik moze dokonaé¢ kilku zgtoszen w okresie trwania catego
Konkursu.

Wytonienie Laureatow

1.

Zgtoszenia bedg oceniane przez Komisje Konkursowg wytoniong przez
Organizatora.

Komisja bedzie sktadata sie z trzech pracownikdéw Departamentu Sprzedazy.
Komisja bedzie oceniata zgtoszenia pod kgtem wskazanym w pkt. [Il.3 powyzej
oraz faktycznej mozliwosci wdrozenia i realnosci zgtoszenia.

Nagrody oraz zasady ich przyznawania

1.

10.

11.

Nagrodg w Konkursie jest 20.000 punktow Payback. Dla Il i IV Tury Konkursu
nagroda zostaje zwiekszona do 30.000 punktow Payback (dalej: Nagroda).
Nagroda moze zostaé zrealizowana tylko w postaci punktow Payback.

Nagroda nie podlega wymianie na réownowartosé w pienigdzu lub nagrody innego
rodzaju.

Punkty mogq zosta¢ przyznane jedynie na Pracowniczg Karte Payback.
Pracownik akceptujgc Regulamin potwierdza posiadanie aktywnej Pracowniczej
Karty Payback, o ktorej méowi pkt.3 powyze,j.

Laureat Konkursu nie moze przeniesé¢ prawa do uzyskania nagrody na osoby
trzecie.

Przez udziat w konkursie i akceptacje Regulaminu Pracownik swiadomie zgadza
sie na odprowadzenie w jego imieniu przez Pracodawce wszelkich niezbednych
obcigzen z tytutu sktadek i podatkéw wynikajgcych z otrzymania Nagrody.
Przekazanie Nagrody Uczestnikowi bedzie mie¢ miejsce w terminie 30 dni od dnia
poinformowania Laureata o wygranej. Przekazanie Nagrody nastgpi poprzez
naliczenie punktéw, o ktorych mowa w pkt. 1 powyzej w ww. terminie na
pracowniczej karcie Payback Laureata.

Przekazanie Nagrody odbedzie sie po pozytywnej weryfikacji numeru
pracowniczej karty Payback.

W przypadku braku spetnienia przez Uczestnika warunku posiadania aktywnej
pracowniczej karty Payback Nagroda zostanie przekazana kolejno nastepnemu
Uczestnikowi wytonionemu przez Komisje.

Sposdb wykorzystania Nagrody w PAYBACK okreslajg Warunki Uczestnictwa
w Programie PAYBACK dostepne pod adresem www.payback.pl.

Prawa wtasnosci intelektualnej do pomystow / zgtoszen

1.

Do momentu rozstrzygniecia Konkursu w danej turze Uczestnik udziela
Organizatorowi prawa do korzystania z pomystu / zgtoszenia w celu
rozstrzygniecia Konkursu.


http://www.payback.pl/

10.

Uczestnik w zamian za uzyskanie Nagrody w Konkursie przenosi na Organizatora
autorskie prawa majgtkowe do zgtoszenia / pomystu na zasadach opisanych
w kolejnych ustepach niniejszego paragrafu.

Przeniesienie autorskich praw majgtkowych obejmuje wszystkie pola eksploatacji

znane w momencie przekazania prawa do Nagrody w tym pola okreslone w art.

50 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a w szczegdlnosci:

a. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania pomystu / zgtoszenia -
wytwarzanie okreslong technikqg egzemplarzy utworu, w tym technikg
drukarskq, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikq cyfrowg;

b. w zakresie rozpowszechniania pomystu / zgtoszenia w sposéb inny niz
okreslony w pkt a) - publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie,
odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie zgtoszenia / pomystu w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do
niej dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, nadawanie za
posrednictwem stacji telewizyjnych naziemnych, w tym za posrednictwem
satelity, w multipleksach, rozpowszechnianie w prasie, w sieci Internet, na
plakatach, w tym plakatach wielkoformatowych oraz we wszelkich innych
formach komunikacji, promogji, reklamy.

Autorskie prawa majgtkowe zostajq przeniesione bez jakichkolwiek ograniczen co

do sposobéw lub celdow, w jakich pomyst / zgtoszenie moze byé wykorzystywane.

W szczegblnosci pomyst / zgtoszenie moze by¢ wykorzystywane w jakichkolwiek

celach zwigzanych z dziatalnosciq gospodarczq Organizatora w tym wewnetrzng

i/lub zewnetrzng dziatalnoscig promocyjng i/lub reklamowg Organizatora lub
podmiotow z grupy Kaufland, do ktérej nalezy Organizator.

W zwigzku z przeniesieniem autorskich praw majgtkowych Uczestnik udziela

Organizatorowi zezwolenia na korzystanie z opracowan zgtoszenia / pomystu

w zakresie tozsamym jak powyzej. W takim samym zakresie Uczestnik udziela

Organizatorowi prawa do udzielania zezwoleh na korzystanie z opracowan

pomysty / zgtoszenia przez osoby trzecie (wykonywanie praw zaleznych do

pomystu / zgtoszenia).

Uczestnik udziela Organizatorowi zezwolenia na dokonywanie wszelkich zmian

i przerébek pomystu / zgtoszenia, w tym rowniez do jego wykorzystania w czesci

lub catosci oraz tgczenia z innymi utworami, jak réowniez umieszczanie pomystu /

zgtoszenia obok lub w sgsiedztwie innych utworéw.

Z chwilg przeniesienia autorskich praw majgtkowych Organizator nabywa

rowniez prawo wtasnosci egzemplarzy lub kopii przekazanego zgtoszenia /

pomystu.

Uczestnik zobowigzuje sie, ze powstrzyma sie od wykonywania autorskich praw

osobistych do zgtoszenia / pomystu, a w szczegblnosci, ze nie bedzie wykonywat

tych praw w sposdb uniemozliwiajgcy Organizatorowi swobodne korzystanie

z pomystu / zgtoszenia zgodnie z postanowieniami niniejszego punktu.

Uczestnik zobowiqgzuje sie nie wykonywaé w stosunku do pomystu / zgtoszenia

nadzoru autorskiego. Z tytutu nadzoru autorskiego nie przystuguje Uczestnikowi

jakiekolwiek dodatkowe wynagrodzenie.

Organizator nie jest zobowigzany do rozpowszechnienia pomystu / zgtoszenia

w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.



VIIl. Reklamacje

1.

IX.

X.

Kazdemu Uczestnikowi przystuguje prawo do sktadania reklamacji w okresie trwania
Konkursu lub po jego zakonczeniu (dla reklamacji przestanej pocztq decydujgca jest
data stempla pocztowego).

Reklamacje mogqg by¢ zgtaszane na adres siedziby Organizatora wskazany
w pkt. | Regulaminu z dopiskiem ,Reklamacja - Konkurs Usprawniamy prace,
udoskonalamy procesy”.

Reklamacje bedq rozpatrywane przez Organizatora w terminie 14 (czternastu) dni
roboczych od daty ich otrzymania. O decyzji Organizatora Uczestnik zostanie
poinformowany pocztg elektroniczng lub listem poleconym wystanym na adres
podany w reklamagiji.

W celu mozliwie sprawnego i efektywnego rozpatrzenia reklamacji powinna ona
zawieraé imie, nazwisko, adres osoby sktadajgcej reklamacje oraz opis przyczyn lub
powodoéw reklamacji, a takze oczekiwany sposéb jej rozpatrzenia.

Ochrona danych osobowych
Podczas sktadania reklamacji przetwarzane sq dane potrzebne do jej rozpoznania,
o ktérych mowa w § VIII pkt. 4 Regulaminu.
W celu przyznania nagrody bedg przetwarzane nastepujgce dane osobowe Laureata:
imie i nazwisko, numer Pracowniczej Karty Payback.
Administratorem danych osobowych jest Kaufland Polska Markety Spotka
z ograniczonq odpowiedzialnoscig spotka jawna z siedzibg we Wroctawiu (al. Armii
Krajowej 47, 50 - 541 Wroctaw, KRS: 0000879890, REGON: 151562471,
NIP:8992367273.

We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mozna
kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem poczty elektronicznej:
daneosobowe@kaufland.pl albo kierujgc korespondencje pisemng na adres: Inspektor
Ochrony Danych, Kaufland Polska Markety spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq
sp. k., al. Armii Krajowej 47, 50 - 541 Wroctaw.
Dane osobowe zbierane w celu rozpatrzenia reklamacji oraz przyznania nagrody bedg
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
Dane zbierane w powyzszym celu dostepne sg zasadniczo tylko dla oséb
upowaznionych  przez Kaufland do przetwarzania danych  osobowych
i odpowiedzialnych za konkurs
Dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozpatrzenia reklamacji z nig
zwigzanej oraz przedawnienia roszczen.
Kazdej osobie, ktérej dane osobowe sq przetwarzane, przystuguje - w okolicznosciach
opisanych przez RODO - prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowaniga,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Postanowienia koficowe

1.  Zasady konkursu okresla jedynie niniejszy Regulamin.

2. Regulamin Konkursu w okresie trwania Konkursu jest dostepny na stronie

internetowej www.kaufland.pl/pomysly-regulamin
3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw Regulaminu.


http://www.kaufland.pl/pomysly-regulamin

