Codul de conduita

al Grupului Schwarz
pentru partenerii de afaceri




Codul de conduita pentru partenerii de afaceri

Preambul

Grupul Schwarz acorda o mare importanta sustenabilitatii - in cooperare cu partenerii de afaceri si pe
intregul lant de aprovizionare. In acest sens, Codul de conduitd pentru partenerii de afaceri descrie
principiile de baza privind colaborarea dintre parti.

Principiile cuprinse in acest Cod de conduitd reprezintd standardele minime pentru relatiile noastre
comerciale. Acestea se bazeaza pe urméatoarele linii directoare si principii internationale:

= Declaratia Universala a Drepturilor Omului

» Initiativa ,Global Compact” a Natiunilor Unite (United Nations Global Compact, UNGC)

= Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului

= Conventia ONU privind drepturile copilului

= Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor

=  Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale

= Standardele drepturilor fundamentale in munca ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
= Acordul de la Paris in domeniul schimbarilor climatice

Trebuie respectate legile si reglementarile nationale si alte reglementari relevante care se aplica in tarile
in care se desfasoara activitatea, precum si principiile incluse in acest Cod de conduita. Dintre toate
reglementarile aplicabile, cea mai potrivita pentru atingerea scopului de protectie este intotdeauna
decisiva.

In plus, implementarea si monitorizarea standardelor mentionate mai sus trebuie asigurate printr-o
procedura interna adecvata.

Luarea si darea de mita si alte tipuri de coruptie sunt interzise. De asemenea, partenerul de afaceri va
respecta toate standardele profesionale relevante pentru industria sa.

Pentru o mai buna lizibilitate este utilizata forma la masculin. Acest aspect nu este asociat cu nicio
discriminare impotriva celuilalt sex.

1. Munca

1.1. Principiul nediscriminarii

Partenerul de afaceri se va abtine de la orice forma de discriminare. In mod special, nimeni nu va fi
dezavantajat din cauza varstei, sexului, orientarii sexuale, a unei sarcini, dizabilitatii, nationalitatii, originii
etnice, culorii pielii, religiei sau credintelor, convingerilor politice, mediului social sau starii civile.
Discriminarea are loc atunci cand o persoana este dezavantajata din cauza caracteristicilor mentionate
mai sus sau a altor circumstante nejustificate efectiv.

Sansele egale pentru femei si béarbati sunt garantate in toate aspectele formarii, precum si in
dezvoltarea personaléa si profesionala.

1.2. Tratamentul corect
Partenerul de afaceri nu va folosi niciun fel de munca silitad sau fortd de munca din randul detinutilor.
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Acesta se va asigura ca nu exista tratament dur sau inuman la locul de munca. Aici sunt incluse in
special hartuirea sexuala, pedeapsa fizica, constrdngerea mentala si fizica si abuzul verbal asupra
angajatilor. De asemenea, angajatii nu trebuie sa fie amenintati cu un astfel de comportament.

1.3. Salariile si programul de lucru

Partenerul de afaceri va respecta toate legile, reglementérile si standardele industriale relevante privind
salariile si programul de lucru. Salariile si alte beneficii trebuie s& corespunda cel putin reglementarilor
legale si standardelor practicilor locale de fabricatie. Acestea trebuie definite clar si platite sau oferite Tn
mod regulat si integral. Scopul este acela de a plati salarii si alte indemnizatii care sa acopere costurile
de trai, daca salariile minime legale sunt prea mici pentru aceste costuri. Deducerile pentru contributiile
in natura sunt permise doar intr-o micd masura si numai proportional cu valoarea contributiei in natura.
Partenerul de afaceri va plati prestatile sociale legale si prestatiile la care au dreptul angajatii in
conformitate cu legislatia nationala (de exemplu, plati pentru asigurare, bonusuri pentru ore
suplimentare si concedii platite).

in plus, structura remuneratiei trebuie comunicatd angajatilor in mod regulat si intr-o forméa clara.
Obligatiile care decurg din relatia de munca trebuie inregistrate in forma scrisa si predate angajatului
sub forma unui contract de munca. In principiu, partenerul de afaceri nu va retine nicio suma pentru
echipamentul de lucru.

Angajatii nu vor lucra mai mult decét orele de lucru permise legal. Se vor respecta zilele de odihna
legale. In plus, angajatilor nu li se poate cere sa lucreze in mod regulat mai mult de 48 de ore pe
saptdmana si, inclusiv orele suplimentare, nu mai mult de 60 de ore pe sdptdmana. Aceastd munca
suplimentara trebuie platita separat in conformitate cu legislatia nationala sau compensata cu timp liber.
Fiecare angajat are dreptul la cel putin o zi liberd dupa sase zile lucratoare consecutive.

1.4. Libertatea de asociere

Partenerul de afaceri garanteaza dreptul la libertatea de asociere. Angajatii au dreptul sa se intalneasca
si sa formeze sau sa adere la sindicate si organizatii reprezentative ale angajatilor, in conformitate cu
legile aplicabile. Angajatii au, de asemenea, dreptul la negocieri colective pentru a rezolva problemele
legate de locul de munca si salarii.

Exercitarea acestor drepturi nu poate fi in niciun caz pedepsita cu represalii.

1.5. Securitatea si sanatatea in munca

Partenerul de afaceri va garanta un mediu de lucru sigur. Locurile de munca si facilitatile de lucru trebuie
sa respecte legile si reglementarile aplicabile. Orice incalcare a drepturilor fundamentale ale omului la
locul de munca si in unitatile companiei este interzisa. In plus, trebuie respectate in special cerintele
privind protectia impotriva incendiilor si serviciile de urgenta.

Adolescentii (tinerii), in mod special, nu trebuie expusi unor circumstante periculoase, nesigure sau
nesanatoase, care le pun in pericol sanatatea si dezvoltarea. Angajatii trebuie sa beneficieze de formare
periodica privind sdnatatea si securitatea la locul de munca. De asemenea, trebuie asigurata o curatenie
adecvata la locul de munca. Daca partenerul de afaceri le oferd cazare angajatilor, se aplica aceleasi
cerinte.

Din zona de conducere trebuie numit un reprezentant pentru sdnatatea si securitatea angajatilor,
responsabil pentru introducerea si respectarea standardelor de sénatate si securitate la locul de munca.

1.6. Masurile disciplinare
Masurile disciplinare trebuie sa fie luate cu respectarea legislatiei nationale si al drepturilor omului
recunoscute la nivel international. Se va renunta la orice masura disciplinara nerezonabila, in special
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retinerea salariilor, a prestatiilor sociale sau a documentelor (de exemplu, carti de identitate) si interdictia
de a parasi locul de munca.

in plus, partenerul de afaceri va respecta dreptul de incetare a contractului individual de muncé al
angajatilor sai.

1.7. Exploatarea prin munca a copiilor si protectia minorilor

Partenerul de afaceri nu va exploata copiii prin munca si va respecta reglementarile privind protectia
minorilor. Véarsta minima de angajare nu trebuie sa fie sub varsta la care se termina scoala obligatorie.
In niciun caz, angajatii nu pot avea mai putin de 15 ani (sau 14 ani, daca acest lucru este permis de
legislatia nationala in conformitate cu Conventia OIM nr. 138).

Trebuie respectate reglementarile nationale si standardele internationale pentru protectia minorilor. in
plus, adolescentilor (tinerilor) nu li se va permite sa presteze munca de noapte.

2. Mediul inconjurator

2.1. Legislatia privind protectia mediului

Partenerul de afaceri va respecta legile si reglementarile relevante privind protectia mediului.
Operatiunile partenerului de afaceri vor indeplini cerintele legale privind deseurile, precum si cele pentru
controlul emisiilor si protejarea apelor. Partenerul de afaceri va respecta toate reglementarile privind
substantele periculoase. Acest lucru se aplica Tn special in cazul depozitarii, manipularii si eliminarii
substantelor periculoase. Angajatii trebuie instruiti cu privire la manipularea materialelor si substantelor
periculoase.

2.2. Resurse si poluarea mediului

Poluarea mediului trebuie evitata sau cel putin redusa pe cat posibil, prin metode adecvate. Protectia
mediului si a climei, precum si promovarea biodiversitatii, reprezintd o provocare continua, care poate
fi indeplinitd doar prin Tmbunatatirea constantd a gradului de protejare, prin reducerea permanenta a
consumului de resurse si a deseurilor. Partenerul de afaceri va depune eforturi adecvate in acest sens
pe parcursul activitatilor sale comerciale.

3. Respectarea

3.1. Subcontractantii

Subcontractantii pe care partenerul de afaceri ii foloseste pentru a presta serviciile sale trebuie sa
respecte standardele corespunzatoare prezentului Cod de conduita. Partenerul de afaceri trebuie sa ii
informeze despre continutul acestui Cod de conduita si sa solicite respectarea cerintelor si standardelor
enumerate aici.

3.2. Raportarea incalcarilor si obligatia de cooperare

Daca partenerul de afaceri descopera indicii privind incalcari ale prezentului Cod de conduita, acesta
are datoria de a le semnala imediat. La cerere, partenerul de afaceri este obligat sa furnizeze un raport
scris despre ncalcarea sesizata. Raportul trebuie s& contina o descriere detaliata a situatiei in care este
incalcat Codul, persoanele implicate si consecintele suferite sau posibile consecinte ale incalcarii (de
exemplu, masuri administrative). Partenerul de afaceri va coopera in cazul unor masuri de investigare
a situatiei descrise. Raportarea se face cu protejarea intereselor legitime ale partenerului de afaceri si
se vor lua in considerare drepturile angajatilor, in special protectia datelor si protectia secretelor
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comerciale. Acest lucru se aplica si in cazul incélcarilor din partea subcontractantilor partenerului de
afaceri.

Mai mult, trebuie creat un sistem intern de raportare pentru incalcarea acestor standarde. Prin urmare,
angajatii care intocmesc rapoarte nu trebuie sa suporte consecinte disciplinare sau sa fie dezavantajati.

3.3. Audituri

Partenerul de afaceri va face posibila verificarea respectarii Codului de conduita. In acest scop, acesta
va oferi in scris raspunsuri la intrebéri si va permite vizite la fata locului, in cadrul companiei sale.
Partenerul de afaceri va oferi informatiile necesare despre documentatia relevanta, in scopul inspectiei
respective. Pentru efectuarea inspectiei pot fi insarcinati terti (de exemplu, auditori).

La cerere, partenerul de afaceri solicita subcontractantilor insarcinati cu prestarea serviciilor drepturi de
audit pentru verificarea respectarii Codului de conduita.

3.4. Rezilierea

In cazul unei incalcari a obligatiilor cuprinse in prezentul Cod de conduitd, partenerului de afaceri i se
poate acorda un termen rezonabil pentru remedierea situatiei sau, daca acest lucru nu este posibil din
cauza naturii incalcarii, i se poate da un avertisment. Daca partenerul de afaceri lasa sa treaca termenul
fara masuri de remediere sau daca exista incalcari repetate, relatia contractuala poate inceta in mod
extraordinar, fara notificare prealabila. In cazul unor incalcari repetate sau grave, relatia contractualad
poate fi incheiata, chiar si fara stabilirea unui termen limitd sau emiterea unui avertisment. Alte drepturi,
in special privind acordarea unor eventuale despagubiri, raman neafectate.
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