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Eticky kédex pre obchodnych partnerov

Preambula

Skupina Schwarz / Schwarz Group kladie v spolupraci s obchodnymi partnermi a v celom
dodavatelskom retazci velky doraz na udrzatefny rozvoj v socialnej a environmentalnej oblasti. Eticky
kédex pre obchodnych partnerov popisuje zakladné principy spoluprace s obchodnymi partnermi.
Principy uvedené vtomto Etickom kodexe predstavuju minimalne Standardy pre vztahy s naSimi
obchodnymi partnermi. Kédex sa opiera o nasledujuce medzinarodné zasady a dohovory:

= VSeobecna deklaracia ludskych prav

= Zasady iniciativy OSN Global Compact (UNGC)

= Smernice OSN pre hospodarstvo a ludské prava

= Dohovor OSN o pravach dietata

= Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zZien

= Smernice OECD pre nadnarodné spolocnosti

= Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace (ILO) o zakladnych zasadach a pravach pri praci
= PariZzska dohoda o zmene klimy

Dodrziavat sa musia narodné a ostatné prislusné zakony a poziadavky platné v krajinach, kde sa
vykonava obchodna &innost, ako aj principy stanovené tymto Etickym kédexom. Spomedzi vSetkych
platnych predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vzdy tie, ktoré su pre dany ucel ochrany najvhodnejsie.
Je potrebné zabezpedit implementaciu a monitorovanie uvedenych Standardov prostrednictvom presne
vymedzeného interného postupu.

Uplatky, podplacanie a iné formy korupcie su zakazané. Obchodny partner musi taktieZ dodrziavat
v3etky profesijné Standardy platné pre odvetvie, v ktorom je Cinny.

V zaujme lepSej zrozumitelnosti sa pouziva muzsky rod. V Ziadnom pripade nesuvisi s diskriminaciou
inych pohlavi.

1. Praca

1.1 Zakaz Diskriminacie

Obchodny partner sa zdrzi akejkolvek formy diskriminacie. PredovSetkym, Ziadne osoby nesmu byt
znevyhodnené na zaklade veku, pohlavia, sexualnej orientacie, tehotenstva, zdravotného postihnutia,
narodnosti, etnického pbévodu, rasy, farby pleti, nabozenstva alebo viery, politického presved&enia,
socialneho pévodu alebo rodinného stavu. K diskriminacii dochadza, ak je osoba znevyhodnena na
zaklade vysSie uvedenych skutonosti alebo z inych, objektivhe neopravnenych dévodov.

Je potrebné dbat na rovnost prileZitosti pre Zeny a muzov vo v3etkych aspektoch vzdelavania, ako aj
osobného a kariérneho rastu.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner nesmie v Ziadnom pripade vyuzivat natend pracu alebo nedobrovolnu pracu vo
vazeni. Musi zabezpeCit, aby na pracovisku nedochadzalo ku krutému alebo neludskému
zaobchadzaniu. Pod nim sa mysli najma sexualne obtazovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky
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natlak a verbalne utoky na zamestnancov. Zakazané je tiez vyhrazanie sa a zastraSovanie
zamestnancov takymto spravanim.

1.3 Odmena a pracovny ¢as

Obchodny partner je povinny dodrziavat' vietky prislusné zakony, poZiadavky a normy platné v danom
odvetvi a tykajuce sa odmeny a pracovného €asu. Mzdy a iné priplatky musia zodpovedat’ aspori
minimalnym z&konnym poZiadavkam a miestnym normam, plathym v prislusnom hospodarskom
odvetvi.

Musia byt jasne definované a vyplacané pravidelne a v plnej vySke. Ak je zakonom stanovena
minimalna mzda prili§ nizka, musia byt mzdy a iné priplatky vyplacané vo vysSke, ktora v dostatoénej
miere pokryva Zivotné naklady zamestnancov. Zrazky zo mzdy tykajuce sa nepenaznych prijmov su
povolené iba v obmedzenom rozsahu a v primeranom pomere k hodnote nepenazného prijmu.
Obchodny partner je povinny odvadzat za zamestnanca povinné prispevky na socialne zabezpecenie,
ako aj vyplacat zamestnancovi davky, na ktoré ma zamestnanec narok v zmysle prislusnych narodnych
pravnych predpisov (napr. vyplacanie poistného plnenia, priplatky za pracu nad€as a platena
dovolenka).

Zamestnanci musia byt o zlozeni svojich odmien pravidelne informovani, a to pre nich zrozumitelnym
sposobom. Povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu musia byt zaznamenané v pisomnej
forme a doru¢ené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmluvy. Obchodny partner spravidla
nevybera zalohu za poskytnuté pracovné prostriedky a pomdcky.

Od zamestnancov sa nesmie vyzadovat odpracovanie vysSieho poctu pracovnych hodin ako povoluje
zakon. Dodrziavaju sa zakonom stanovené dni pracovného pokoja. Okrem toho sa od zamestnancov
nesmie vyZadovat, aby pravidelne pracovali viac ako 48 hodin tyZdenne a vratane nad€asov viac ako
60 hodin tyzdenne. Praca nad€as sa musi, v zmysle prisluSsnych narodnych pravnych predpisov,
vykonavat dobrovolne a musi byt odmeriovana samostatne alebo formou €erpania nahradného volna.
Kazdy zamestnanec ma pravo na minimalne jeden volny denr po uplynuti Siestich po sebe nasledujucich
pracovnych diioch.

1.4 Sloboda zdruzovania

Obchodny partner reSpektuje pravo zamestnancov zdruzovat sa. Zamestnanci maju pravo zdruzovat
sa, zakladat odbory a zdruZenia zamestnancov alebo sa k nim pripojit v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Zamestnanci maju tiez pravo kolektivne vyjednavat, a to za ucelom rieSenia
pracovnopravnych a mzdovych otazok.

Disciplinarne opatrenia vo¢i zamestnancom, ktori vyuzZivaju tieto svoje prava, nie su pripustné.

1.5 Bezpec€nost’ a zdravie

Obchodny partner musi zabezpecit, aby pracovné prostredie bolo bezpe&né. Pracoviska a pracovné
prostriedky a pomécky musia zodpovedat' platnym zakonom a predpisom. Akékolvek poruSovanie
zakladnych fudskych prav na pracovisku a v prevadzkovych zariadeniach je zakazané. PredovSetkym
musia byt tiez dodrzané poziadavky protipoZiarnej ochrany a urgentnej zdravotnej starostlivosti.
Mladistvi zamestnanci nesmu byt vystaveni rizikovym alebo nebezpeénym podmienkam, ktoré ohrozuju
ich fyzické a duSevné zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia absolvovat pravidelné skolenia o bezpecnosti
a ochrane zdravia na pracovisku. Na pracoviskach musi byt tiez zabezpecena dostatoCna hygiena. Ak
obchodny partner poskytuje zamestnancom ubytovanie, platia prefi rovhaké poziadavky.

Vymenuje sa osoba z vedenia podniku, ktord bude zodpovedna za vytvorenie bezpe€ného a zdravého

pracovného prostredia pre vSetkych zamestnancov a za zavadzanie a dodrziavanie zasad na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci.
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1.6 Disciplinarne opatrenia

Disciplinarne opatrenia sa musia ukladat v sulade s narodnymi pravnymi predpismi a medzinarodne
uznavanymi ludskymi pravami. Zakazané su neprimerané disciplinarne opatrenia, akymi su napriklad
zadrzanie mzdy, socialnych davok alebo dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoznosti) alebo
branenie v opusteni pracoviska.

Obchodny partner taktiez musi reSpektovat’ pravo zamestnanca na ukongenie jeho pracovného pomeru.

1.7 Detska praca a ochrana mladistvych

Obchodny partner nesmie vyuzivat detskd pracu a musi dodrziavat predpisy na ochranu mladistvych
zamestnancov. Minimalny vek zamestnanca nesmie byt niZsi ako zakonom stanoveny minimalny vek
pre ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky. Zamestnanci nesmu mat menej ako 15 rokov (prip. 14
rokov, ak to povoluju vnutrostatne pravne predpisy podla Dohovoru ILO 138).

Je potrebné dodrziavat vnutro$tatne pravne predpisy, ako aj medzinarodné normy na ochranu
maloletych. Dospievajuci (mladez) nesmu vykonavat pracu v noci.

2. Ochrana zivotného prostredia

2.1 Zakony o ochrane zivotného prostredia

Obchodny partner dodrziava prislusné zakony a nariadenia o ochrane zivotného prostredia, v ich
aktualnom zneni.

Prevadzky obchodného partnera musia spifiat poZiadavky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi,
ako aj Standardy a poziadavky tykajuce sa emisnych kontrol a ochrany véd. Obchodny partner sa
zavazuje dodrziavat' vSetky predpisy tykajuce sa zaobchadzania s nebezpeCnymi latkami. Tyka sa to
najméa skladovania, manipulacie s nebezpeCnymi latkami a ich likvidacie. Zamestnanci musia byt
pouceni o zaobchadzani s nebezpeénymi materialmi a latkami.

2.2 Prirodné zdroje a znecistenie zivotného prostredia

Je nutné zamedzit, v najvacsej rozumnej miere alebo aspofi minimalizovat znecistovanie Zivotného
prostredia. Ochrana zivotného prostredia a klimy, ako aj podpora biodiverzity su trvalou ulohou, ktoru
mozno splnit' iba neustalym zlepSovanim Urovne ochrany, a to vdaka trvalému znizovaniu spotreby
prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne, v ramci svojej obchodnej €innosti,
primerané kroky v tomto smere.

3. Dodrziavanie etického koédexu

3.1 Subdodavatelia

Standardy definované v tomto Etickom kddexe musia dodrziavat aj subdodavatelia, s ktorymi obchodny
partner spolupracuje pri poskytovani svojich sluzieb. Obchodny partner ich musi informovat
o ustanoveniach tohto Etického kddexu a vyZzadovat' od nich plnenie v fiom uvedenych poZiadaviek a
Standardov.

3.2 Nahlasovanie poruseni a povinnost’ spolupracovat’

Ak sa obchodny partner dozvie o akychkolvek podozreniach, ktoré nasvedcuju na nie nezanedbatelné
porusenie tohto Etického kddexu, musi to okamzite nahlasit. Obchodny partner je povinny poskytnat
na poziadanie pisomnu spravu o takychto poruSeniach. Tato sprava musi obsahovat podrobny opis
poruSenia, dotknutych oséb, ako aj vzniknutych alebo moznych nasledkov porusenia (napr. uradné
postupy). Obchodny partner bude spolupracovat na objasfiovani takéhoto porusenia, a to v ramci
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vySetrovacich postupov zahajenych za tymto ucelom. Takéto nahlasenie bude uskutoénené s
prihliadnutim na opravnené zaujmy obchodného partnera a na prava zamestnancov, predovSetkym s
ohladom na ochranu osobnych udajov a ochranu obchodného tajomstva. To plati aj pre porusenia zo
strany subdodavatelov obchodného partnera.

Je potrebné zriadit' interny systém spolo¢nosti, sluZiaci na nahlasovanie poruSeni tychto Standardov;
zamestnanci, ktori nahlasia akékolvek poruSenia nesmu byt v dbésledku toho potrestani alebo
znevyhodriovani.

3.3 Kontrola / Audit

Obchodny partner umozni vykonat kontrolu/audit dodrziavania Etického kédexu. Za tymto ucelom
poskytne pisomné odpovede na otazky a umozni vykonat kontrolu na mieste vo svojich prevadzkach.
S ciefom vykonania prisluSnej kontroly/auditu obchodny partner umozni, v pozadovanom rozsahu,
nahliadnut do prislusnej dokumentacie. Vykonanim kontroly/auditu mézu byt poverené tretie strany
(napr. auditori).

Na poziadanie obchodny partner vyZiada od subdodavateflov, s ktorymi obchodny partner spolupracuje
pri poskytovani svojich sluzieb, aby tito udelili zodpovedajice opravnenia na vykonavanie prislusnych
kontrol/auditu.

3.4 Ukoncenie

V pripade akéhokolvek poruSenia povinnosti obsiahnutych v tomto Etickom kédexe bude obchodnému
partnerovi poskytnuty dostatoény €as na napravu poruSenia alebo, ak to vzhladom na charakter
porusenia nie je mozné, mdze byt upozorneny na takéto porusenie. Ak obchodny partner nevykona
napravu porusenia v stanoveny Cas alebo ak dojde k opakovanému poruseniu Etického kodexu, je
mozné okamzite ukon it zmluvny vztah. V pripade opakovaného alebo zavazného porusenia je mozné
zmluvny vztah okamzite ukoncit, dokonca aj bez poskytnutia dostatoéného ¢asu na vykonanie napravy
alebo bez upozornenia na porusenie. Dal$ie prava, najma pripadny narok na nahradu $kody, zostavaju
tymto nedotknuté.
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