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Kodex chovani pro obchodni partnery

Uvod
Skupina Schwarz klade pfi spolupraci s obchodnimi partnery i v celém dodavatelském fetézci velky
dliraz na socialni a ekologickou udrzitelnost. Kodex chovani pro obchodni partnery v tomto ohledu
popisuje zakladni principy spoluprace s obchodnimi partnery.
Principy v ném obsazené pFedstavuji minimalni standardy pro nase obchodni vztahy. Jeho zakladem
jsou nasledujici mezinarodni zasady a principy:

= VSeobecna deklarace lidskych prav

= Global Compact (pfi) OSN

= Zasady OSN pro podnikani a lidska prava

= Umluva OSN o pravech ditéte

= Umluva OSN o pravech Zen

= Smérnice Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnarodni
spole€nosti

= Zakladni pracovni standardy Mezinarodni organizace prace (ILO)
= PafiZzska dohoda o zméné klimatu

Je nutné dodrzovat vSechny zakony ajiné pravni pfedpisy platné v zemi, kde je uskuteChovana
obchodni €innost, a také zasady obsazené v tomto kodexu chovani. Je nutno pouzit vzdy to ustanoveni,
které stanovi pozadavky pro danou oblast nejpfisnéji..

Dale musi byt zajiSténo provadéni a respektovani norem odpovidajici vnitropodnikovou metodou.

Uplatky, podplaceni ajiné typy korupce jsou zakazany. Obchodni partner navic dodrZuje veskeré
profesni standardy platné pro jeho obor €innosti..

Pro lepsi Citelnost je pouzit muzsky rod. V Zadném pfipadé se nejedna o vyraz diskriminace ostatnich
pohlavi.

1. Prace

1.1. Zakaz diskriminace

Obchodni partner se nedopusti Zadné formy diskriminace. Zejména nebude nikdo znevyhodriovan na
zakladé svého véku, pohlavi, sexudlni orientace, téhotenstvi, postizeni, narodnosti, etnického pavodu,
barvy pleti, naboZenského vyznani nebo svétového nazoru, politického pfesvédceni, socialniho puvodu
nebo rodinného stavu. K diskriminaci dochazi pfi znevyhodiovani osob na zakladé vySe uvedenych
vlastnosti nebo jinych vécné neodivodnénych okolnosti.

Rovné prilezitosti Zzen a muzi budou zarueny ve vSech aspektech vzdélani ataké osobniho
a profesniho rozvoje.

1.2. Spravedlivé zachazeni

Obchodni partner zasadné nevyuziva nucenou ani otrockou praci.

Zaijistuje, aby na pracovisti nedochazelo k hrubému nebo nelidskému zachazeni, zejména k sexualnimu
obtézovani, télesnym trestim, dusevnimu a télesnému natlaku a verbalnim nadavkam. Je také
zakazano zaméstnancim timto chovanim vyhrozovat.
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1.3. Mzdy a pracovni doba

Obchodni partner dodrzuje vSechny platné zakony, pfedpisy a oborové standardy tykajici se mezd
a pracovnich dob. Mzdy a dalSi pfiplatky musi odpovidat pfinejmensim pravnim pfedpisim dané zemé
a standardim pro dané odvétvi Cinnosti.. Musi byt jasné definovany a pravidelné a kompletné
vyplaceny, popf. poskytovany. Cilem je vyplacet mzdy a dalSi pfispévky, které pokryvaji Zivotni naklady,
pokud jsou zakonem stanovené minimalni mzdy pfili§ nizké. Odpocty na vécné plnéni jsou povoleny
pouze v malém rozsahu a pouze v pfiméfeném poméru k hodnoté vécného pinéni. Obchodni partner
vyplaci zakonné socialni davky a pInéni, na které maji zaméstnanci narok podle vnitrostatniho prava
(napf. pojistné pInéni, pfiplatek za praci pfes€as a placena dovolena).

Slozeni odmény musi byt navic zaméstnancidm oznamovano pravidelné a srozumitelnou formou.
Povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru, musi byt zaznamenany v textové podobé
a zaméstnanci pfedany ve formé pracovni smlouvy. Obchodni partner zasadné neuplatiiuje zadrzné na
pracovni prostredky.

Zameéstnanci nepracuji déle, nez je zakonem povolena pracovni doba. Musi byt dodrzovany zakonem
stanovené dny pracovniho klidu. Navic nesmi byt po zaméstnancich poZadovano, aby pravidelné
pracovali déle nez 48 hodin tydné a v€etné pfescasl déle nez 60 hodin tydné. Tato prace pfes¢as musi
byt samostatné zaplacena podle vnitrostatnich pravnich predpisti nebo kompenzovana volnym ¢asem.
Kazdy zaméstnanec ma pravo minimalné na jeden volny den po Sesti po sobé nasledujicich pracovnich
dnech.

1.4. Svoboda sdruzovani

Obchodni partner zaru€uje zaméstnancim pravo na svobodu sdruzovani. Zameéstnanci maji pravo se
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy sdruzovat a také zakladat odborova sdruzeni, organizace nebo
se k nim pfipojit. Zaméstnanci maji pravo na kolektivni vyjednavani pro feSeni zaméstnaneckych
a mzdovych problém.

Disciplinarni opatfeni proti zaméstnancum, ktefi pokojné a pravoplatné vyuzivaji svého prava na
sdruzovani, nejsou dovolena

1.5. Bezpec€nost a zdravi

Obchodni partner zajiStuje bezpecné pracovni prostfedi. Pracovis§té a pracovni zafizeni musi splfovat
platné zakony a jiné pravni pfedpisy. Jakékoli poruSeni zakladnich lidskych prav na pracovisti
a v provoznich zafizenich je zakazano. Navic je nutné dodrzovat pfedevsim pozadavky pozarni ochrany
a opatfeni v pfipadé nouze.

Zejména dospivajici (mladistvi) nesmi byt vystaveni nebezpe&nym, nezabezpedenym nebo nezdravym
podminkam, které mohou ohrozit jejich zdravi a vyvoj. Zaméstnanci musi byt pravidelné Skoleni v oblasti
zdravi a bezpec&nosti na pracovisti. Obchodni partner je povinen zajistit hygienicky vyhovujici pracovni
prostfedi. Pokud obchodni partner poskytuje zaméstnanciim ubytovani, plati pro né pfimérené stejné
poZadavky.

Vedeni spole¢nosti musi jmenovat zastupce odpovédného za zdravi a bezpe€nost zaméstnancu, ktery
dohlizi na zavadéni a dodrzovani zdravotnich a bezpecénostnich standardd na pracovisti.

Kodex chovani Stav: fijen 2020 2ze 4



1.6. Disciplinarni opatreni

Disciplinarni opatfeni musi probihat v ramci vnitrostatniho prava a mezinarodné uznavanych lidskych
prav. Je zakazano jakékoli nepfiméfené disciplinarni opatfeni, jako pfedev8im zadrzovani platu,
socialnich davek nebo dokumentl (napfiklad osobnich dokladd) a zakaz opustit pracovisté.

Obchodni partner dale respektuje pravo jeho zaméstnancu na vypovéd.

1.7. Prace déti a ochrana MladistvYch

Obchodni partner nevyuziva praci déti a dodrzuje pravni pfedpisy na ochranu mladistvych. Minimalni
vék pro zaméstnavani nesmi byt nizS§i nez vék pfi dokonceni zakonem predepsané povinné skolni
dochazky. Zaméstnanclim nesmi byt v zadném pfipadé méné nez 15 let (nebo 14 let, pokud to povoluji
vnitrostatni pravni predpisy v souladu s Umluvou ILO &. 138).

Je nutné dodrzovat vnitrostatni pfedpisy a také mezinarodni normy na ochranu mladistvych. Mladistvi
navic nesmeéji vykonavat noCni smény.

2. Zivotni prostredi

2.1. Pravni Predpisy na ochranu zivotniho prostredi

Obchodni partner dodrzuje platné zakony a jiné pravni pfedpisy na ochranu zivotniho prostredi.
Provoz obchodniho partnera splfiuje pozadavky zakona o odpadech a také pfedpis(i k ochrané proti
emisim a ochrané vody. Obchodni partner dodrzuje v8echny pravni pfedpisy tykajici se nebezpecnych
latek. To plati zejména pro skladovani nebezpelnych latek, manipulaci s nimi a jejich likvidaci.
Zaméstnanci musi byt pou€eni o manipulaci s nebezpe&nymi latkami a materialy.

2.2. Zdroje a zne€ist'ovani zivotniho prostredi

Pokud je to pomoci pfiméfenych prostfedkll mozné, je tfeba zabranit znecistovani zivotniho prostiedi
nebo je alespon snizit. Ochrana Zzivotniho prostfedi a klimatu a podpora biologické rozmanitosti je
trvalym cilem, kterého lze dosahnout neustalym zlepSovanim urovné ochrany prostifednictvim
nepretrzitého snizovani spotfeby zdrojd a minimalizovanim vzniku odpadud. Obchodni partner vynaklada
v tomto sméru v ramci své obchodni Cinnosti pfiméfené usili.

3. Dodrzovani pravidel / Dodrzovani PrAVNICH predpist

3.1. Subdodavatel

Subdodavatelé, které obchodni partner povéfuje poskytovanim sluzeb, musi dodrzovat standardy
odpovidajici tomuto kodexu chovani. Obchodni partner ma povinnost seznamit subdodavatele
s obsahem tohoto kodexu chovani a vyzadovat dodrzovani zde uvedenych pozadavku a standardd.

3.2. HIaSeni porusovani a povinnost soucinnosti

Pokud se obchodni partner dozvi o okolnostech, které ukazuji na nezanedbatelné poruSeni zasad
tohoto kodexu chovani, musi tuto skuteénost okamzité oznamit. Obchodni partner je povinen na
pozadani poskytnout pisemné informace o poruseni. Tyto informace musi obsahovat podrobny popis
poruseni, zucastnénych osob a vzniklych nebo moznych dusledk(i tohoto poruseni (napf. Ufedni
opatfeni). Obchodni partner poskytuje soucinnost pfi objasfiovani pfipadu tykajicich se poruSeni.
Oznameni se provadi za sou€asného zachovani opravnénych zajmu obchodniho partnera aza
soucasného dodrzovani prav zaméstnanc(l, zejména prava na ochranu osobnich tdaju a na zachovani
obchodniho tajemstvi. Totéz plati v pfipadé poruseni ze strany subdodavatelll obchodniho partnera.
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Dale je nutné zfidit podnikovy interni systém hlaseni poruseni téchto standardd; Zaméstnanci, ktefi
poruseni ohlasi, nesmi byt z tohoto divodu stihani nebo jinak znevyhodnéni.

3.3. Audity

Obchodni partner umoznuje kontrolu dodrzovani kodexu chovani. Za timto u&elem poskytuje pisemné
informace k dotazim a umoznuje provedeni auditu pFfimo v misté svého provozu. Pro Ucely pfislusné
kontroly umozni obchodni partner nahlédnuti do odpovidajici dokumentace. Provedenim auditu smi
byt povéfeny treti strany (napf. auditofi).

Na pozadani si obchodni partner necha subdodavateli, které povéfuje poskytovanim sluzeb, udélit
odpovidajici prava ke kontrolam.

3.4. Ukonceni

V pfipadé poruSeni povinnosti obsazenych vtomto kodexu chovani lze obchodnimu partnerovi
poskytnout pfiméfenou Ihiitu k napravé nebo v pfipadé, Ze to vzhledem k podstaté poruseni neni
mozné, jej lze upomenout. Pokud ve stanovené |haté nebude zjednana naprava nebo pokud dojde
k opétovnému poruseni, Ize smluvni vztah okamzité ukondéit. . V pfipadé opakovanych nebo zavaznych
poruSeni Ize smiuvni vztah okamzité ukonCit rovnéz bez stanoveni lhity nebo bez pfedchoziho
upomenuti. DalSi prava, zejména narok na nahradu Skody, timto zlistavaji nedotéena.
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