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Kodeks postepowania dla partneréw BIZNESOWYCH

Preambuta

Grupa Schwarz przyktada ogromng wage do zréwnowazonego rozwoju pod katem spotecznym
i ekologicznym w zakresie wspotpracy z partnerami biznesowymi, jak rowniez w catym tahcuchu
dostaw. Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych opisuje zwigzane z tym podstawowe zasady
wspotpracy.
Okreslajg one minimalne standardy naszych relacji biznesowych i opierajg sie na nizej wymienionych
miedzynarodowych wytycznych i zasadach:

= Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka,

= United Nations Global Compact (UNGC),

= Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka,

= Konwencja ONZ o prawach dziecka,

= Konwencja ONZ o prawach kobiet,

=  Woytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

= Podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),

= Paryskie porozumienie klimatyczne.

Nalezy przestrzega¢ krajowych iinnych wigzgcych przepiséw iregulacji, ktére obowigzujg w kraju
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zasad zawartych w niniejszym Kodeksie postepowania.
Sposrdod wszystkich obowigzujgcych przepisdw wigzacy jest zawsze ten najbardziej odpowiedni do
realizacji celu ochronnego.

Ponadto nalezy zapewni¢ wdrazanie i monitorowanie wspomnianych standardéw poprzez odpowiednie
procedury wewnetrzne.

Korupcja czynna, bierna lub jakakolwiek inna sg zabronione. Partner biznesowy przestrzega réowniez
wszystkich standardéw zawodowych wtasciwych dla branzy.

W celu zachowania lepszej czytelnosci tekstu zastosowano meskg forme osobowg. Nie wigze sie to
z zadng dyskryminacjg innych pici.

1. Praca

1.1. Zakaz dyskryminacji

Partner biznesowy nie dopuszcza sie¢ zadnej formy dyskryminacji. W szczegdlnosci dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualng, cigze, niepetnosprawnosc, narodowosé, pochodzenie
etniczne, kolor skory, religie bgdz swiatopoglad, przekonania polityczne, pochodzenie spoteczne czy
tez stan cywilny. Dyskryminacja przejawia sie gorszym traktowaniem osoby ze wzgledu na wyzej
wymienione cechy lub inne obiektywnie nieuzasadnione okolicznosci.

We wszystkich aspektach ksztatcenia oraz rozwoju osobistego i zawodowego zagwarantowana jest
rownosc szans w stosunku do kobiet i mezczyzn.
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1.2. Uczciwe traktowanie

Partner biznesowy nie stosuje pracy przymusowej ani niewolniczej.

Dba o to, aby w miejscu pracy nie dochodzito do wrogiego badz nieludzkiego traktowania,
w szczegolnosci molestowania seksualnego, kar cielesnych, przymusu psychicznego, fizycznego czy
tez werbalnego znecania sie¢ nad pracownikami. Pracownikom nie wolno réwniez grozi¢ takim
zachowaniem.

1.3. Wynagrodzenia i czas pracy

Partner biznesowy przestrzega wszystkich stosownych ustaw, przepiséw i standardéw witasciwych dla
branzy dotyczacych wynagrodzen i czasu pracy. Wynagrodzenia i inne dodatki muszg odpowiada¢ co
najmniej regulacjom ustawowym oraz standardom miejscowej gospodarki wytwoérczej. Muszg by¢ jasno
zdefiniowane iwyptacane regularnie iw catosci. Celem jest wyptacanie wynagrodzen iinnych
dodatkow, ktére pokrywajg koszty utrzymania, o ile ustawowa ptaca minimalna jest w tym zakresie
niewystarczajgca. Potrgcenia z tytutu swiadczeh rzeczowych sg dozwolone jedynie w ograniczonym
zakresie itylko proporcjonalnie do wartosci Swiadczen rzeczowych. Partner biznesowy optaca
ustawowe Swiadczenia spoteczne iswiadczenia nalezne pracownikom na mocy prawa krajowego
(np. $wiadczenia ubezpieczeniowe, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe czy ptatny urlop).

Ponadto pracownikom regularnie i w zrozumiatej formie udzielane sg informacje dotyczace czesci
skladowych wynagrodzenia. Obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy nalezy zapisywac¢ w formie
tekstowej i przekaza¢ pracownikowi w formie umowy o prace. Partner handlowy zasadniczo nie
dokonuje potrgcenia za sprzet roboczy.

Pracownicy nie pracujg dtuzej niz okre$la to ustawowy dopuszczalny czas pracy. Przestrzegane sg
ustawowe dni odpoczynku. Ponadto nie wolno wymagaé od pracownikéw, aby regularnie $wiadczyli
prace ponad 48 godzin tygodniowo, a liczgc fgcznie z godzinami nadliczbowymi wiecej niz 60 godzin
tygodniowo. Takg prace dodatkowg nalezy zgodnie z prawem krajowym wynagradzac¢ oddzielnie lub
udzieli¢ rekompensaty w formie urlopu wyréwnawczego. Kazdy pracownik ma prawo do co najmniej
jednego dnia wolnego po szesciu kolejno nastepujagcych po sobie dniach pracy.

1.4. Swoboda zrzeszania

Partner biznesowy gwarantuje prawo do zrzeszania sie. Pracownicy majg prawo do zgromadzen
zgodnie ze stosownymi przepisami, atakze do tworzenia bgdz wchodzenia w szeregi zwigzkow
zawodowych i grup reprezentujgcych pracownikéw. Ponadto pracownicy majg prawo do negocjacji
zbiorowych majgcych na celu rozwigzanie probleméw dotyczacych pracy i wynagrodzenia.
Dochodzenie tych praw w zadnym wypadku nie moze by¢ karane represjami.

1.5. Bezpieczenstwo i zdrowie

Partner biznesowy zapewnia bezpieczne srodowisko pracy. Miejsca pracy i urzgdzenia robocze muszg
odpowiadaé obowigzujgcym przepisom ustawowym iregulacjom. Wszelkiego rodzaju naruszenia
podstawowych praw cztowieka w miejscu pracy i w placéwkach zaktadowych jest zabronione. Ponadto
nalezy przestrzega¢ w szczegdélnosci wymagan dotyczacych ochrony przeciwpozarowej inagtych
wypadkoéw.

Szczegodlnie nie powinno sie naraza¢ mtodziezy (oséb matoletnich) na niebezpieczne lub szkodliwe
warunki majgce negatywny wptyw na zdrowie irozwoj. Pracownicy powinni przechodzi¢ regularne
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Nalezy rowniez zapewni¢ odpowiednig czystos¢
na stanowiskach pracy. Jesli partner biznesowy zapewnia pracownikom zakwaterowanie, w tym
zakresie obowigzujg te same wymagania.

Sposréd kadry zarzadzajgcej nalezy wyznaczyé petnomocnika ds. zdrowia ibezpieczehstwa
pracownikow, ktory bedzie odpowiedzialny za wdrazanie iprzestrzeganie norm dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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1.6. Srodki dyscyplinarne

Srodki dyscyplinarne muszg byé¢ podejmowane w ramach prawa krajowego oraz praw cziowieka
uznanych na arenie miedzynarodowej. Zabronione sg wszelkie nieuzasadnione dziatania
dyscyplinarne, jak w szczegdlnosci wstrzymywanie wynagrodzenia, s$wiadczen socjalnych lub
zatrzymywanie dokumentéw (np. dowoddéw osobistych) czy zakaz opuszczania miejsca pracy.
Ponadto partner biznesowy przestrzega prawa pracownikéw do wypowiedzenia umowy.

1.7. Praca dzieci i ochrona os6b matoletnich

Partner biznesowy nie zatrudnia dzieci i przestrzega praw dotyczgcych ochrony oséb matoletnich.
Minimalny wiek pracownika nie moze by¢ nizszy niz wiek, w ktérym konczy sie ustawowy obowigzek
szkolny. W zadnym wypadku nie wolno zatrudnia¢ mtodziezy ponizej 15. roku zycia (wzglednie 14. roku
zycia, jezeli zezwala na to prawo krajowe zgodnie z konwencjg MOP nr 138).

Nalezy przestrzegaé przepiséw krajowych i miedzynarodowych standardéw dotyczgcych ochrony oséb
matoletnich. Ponadto nieletni nie mogg pracowac w porze nocne;.

2. Srodowisko

2.1. Przepisy o ochronie sSrodowiska

Partner biznesowy przestrzega obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska.
Dziatalnos$¢ partnera biznesowego spetnia wymagania w zakresie prawa dotyczgcego odpadéw, immis;ji
oraz ochrony wodd. Partner biznesowy przestrzega wszelkich przepiséw dotyczgcych substancji
niebezpiecznych. Dotyczy to w szczegdlnosci magazynowania, postepowania z substancjami
niebezpiecznymi iich utylizacji. Nalezy przeszkoli¢ pracownikow w zakresie obchodzenia sie
z materiatami i substancjami niebezpiecznymi.

2.2. Zasoby i zanieczyszczenie srodowiska

Nalezy unika¢ lub przynajmniej zmniejsza¢ zanieczyszczenie srodowiska, o ile jest to mozliwe przy
zastosowaniu odpowiednich srodkéw. Ochrona srodowiska i klimatu, a takze wspieranie réznorodnosci
biologicznej to nieustajgce zadanie, ktore jest mozliwe jedynie za sprawg ciggtego doskonalenia
poziomu ochrony poprzez state ograniczanie zuzycia zasobdw i zmniejszanie ilosci odpadéw. Partner
biznesowy doktada w tym celu wszelkich staran w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej.

3. Przestrzeganie

3.1. Podwykonawcy

Podwykonawcy, ktorzy $wiadczg ustugi na rzecz partnera handlowego, zobowigzani sg do
przestrzegania standardéw niniejszego Kodeksu postepowania. Partner biznesowy jest zobowigzany
do przekazania im tresci niniejszego Kodeksu postepowania oraz zadania przestrzegania
wymienionych w nim wymagan i standardow.

3.2. Zgtaszanie naruszen i obowigzek wspoétpracy

Jezeli partner biznesowy bedzie posiadat informacje o przestankach wskazujgcych na istotne
naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania, zobowigzany jest do niezwtocznego ich zgtoszenia.
Partner biznesowy jest zobowigzany do udzielenia na zgdanie pisemnej informacji dotyczgcej naruszen.
Informacja ta musi zawieraé¢ szczegdtowy opis naruszenia, dane dotyczgce oséb, ktére go dokonaty
oraz zaistniatych lub mozliwych skutkéw naruszenia (np. $rodkdéw urzedowych). Partner biznesowy
uczestniczy w czynnosciach wyjasniajacych naruszenie. Wspodtdziatanie przebiega przy zachowaniu
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uzasadnionych intereséw partnera biznesowego oraz przestrzeganiu praw pracownikéw,
w szczegolnosci ochrony danych iochrony tajemnic handlowych. Dotyczy to réwniez naruszen
dokonanych przez podwykonawcéw partnera handlowego.

Ponadto nalezy ustanowi¢ wewnetrzny system zgtaszania naruszen tych standardéw; pracownicy,
ktoérzy zgtaszajg naruszenia, nie mogg by¢ z tego powodu karani ani dyskryminowani.

3.3. Audyty

Partner biznesowy zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli przestrzegania niniejszego
Kodeksu postepowania. W tym celu udziela pisemnych informacji na zapytanie i umozliwia wizyty
w jego firmie. Partner biznesowy zapewnia niezbedny wglagd w odpowiednig dokumentacje na potrzeby
danej kontroli. Przeprowadzenie kontroli moze zostac zlecone stronom trzecim (np. audytorom).

Na zgdanie partner biznesowy moze otrzymaé odpowiednie uprawnienia kontrolne od podwykonawcow,
ktérzy swiadczg ustugi na jego rzecz.

3.4. Dziatania koncowe

W przypadku naruszenia obowigzkéw zawartych w niniejszym Kodeksie postepowania partner
biznesowy moze otrzymac stosowny termin na podjecie dziatah naprawczych bgdz, jezeli nie jest to
mozliwe ze wzgledu na charakter naruszenia, otrzyma on upomnienie. Jesli partner biznesowy nie
dotrzymuje terminu wdrozenia dziatan naprawczych lub jesli majg miejsce powtarzajgce sie naruszenia,
stosunek umowny moze zosta¢ rozwigzany w trybie nadzwyczajnym bez zachowania okresu
wypowiedzenia. W przypadku powtarzajgcych sie lub powaznych naruszeh stosunek umowny moze
zostac rozwigzany bez zachowania okresu wypowiedzenia, nawet z pominieciem wyznaczenia terminu
lub ostrzezenia. Dalsze prawa, w szczegdlnosci ewentualne roszczenie o odszkodowanie, pozostajg
nienaruszone.
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